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Rede Conecta ataca
os beneficios dos
trabalhadores

No ultimo dia 14 de
setembro, a Rede Conecta,
finalmente, encaminhou para
o Sinttel a sua proposta para
andamento das negociacoes
referentes a renovacao da
convencao coletiva de
trabalho. Na redacao
encaminhada pela prestadora
de servico, ha uma serie de
“pegadinhas”, que se nao
fossem analisadas com rigor
pelo Sindicato através do seu
departamento juridico,
poderiam prejudicar a
categoria.

Na proposta da empresa
foi excluido o pagamento de
horas extras - o que criaria o
banco de horas para ser
compensado nas férias -, ha
mudanca na redacao do plano
de saude, dentre outros
artificios. Essa tentativa
sordida da Rede Conecta de
tentar ludibriar o Sindicato e
os trabalhadores denuncia a
forma desonesta com que a
prestadora de servico
tratara essa negociacao.

Ratificamos aos
companheiros que o0s itens

que constam em nOSso
acordo coletivo foram
conquistados com muita luta,
por isso nao abriremos mao
de manté-los. Enquanto a
Rede Conecta tenta retirar o
gue ja foi conquistado, o
Sindicato luta para avancar
ainda mais.

Como varios itens do
nosso acordo coletivo foram
alvo da tentativa de mudanca
de redacao por parte da Rede
Conecta, solicitamos uma
medicao no Ministerio Publico
do Trabalho para discutirmos
junto com o orgao fiscalizador
a manutencao do texto atual
e a alteracdo somente dos
itens que serao objeto de

negociacao para renovacao
da convencao coletiva.

Nao podemos levar para
a assembleia uma proposta
onde "pegadinhas” foram
utilizadas como forma de
ludibriar o Sindicato e
prejudicar os trabalhadores,
por isso o departamento
juridico do Sinttel esta
atento as artimanhas da
Rede Conecta e nao deixara
passar nem uma virgula que
possa gerar mas
interpretacoes juridicas
guando os trabalhadores
forem reivindicar os seus
direitos na Justica do
Trabalho.

L4 vai filho, a sua
educacao, saude e sua
alimentacao!

g ““’«L Sede Propria: Salvador - Ba

% Rua Bela Vista do Cabral, 247 Nazaré CEP 40 055 000
£ Tel.: 71 3326 4077 Fax: 71 3036 4481

"' Email: sinttel. denuncia@gmail. com
www.sinttelba.com.br

EXPEDIENTE

SINTTEL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGCOES DA BAHIA

Subsede - Vitéria da Conquista

Rua Zeferino Correia, 65 Ed. Dom Climério Sala 105, centro CEP 45.000-520
Tel. (77 3422-7039 Email: sinttelvca@ual.com.br

Subsede — Feira de Santana

Rua: Porto Sequro, 131 Bairro; Jardim Cruzeiro - CEP:44024-348

Tel: 75 3614 - 7181 Feira de Santana - Bahia  E-mail: sinttel.fsa@gmail.com

Responsabhilidade: Diretoria Executiva

Redacao: Mércia Ferreira e Priscila Chagas
Editoracao Eletrénica: Departamento de Imprensa
Impresso em: 07 / 10/ 2016 Tiragem: 1000




Veja abaixo os itens cuja Rede Conecta
tem interesse em modificar a redacao:

CLAUSULA 72 —
PRODUCAO

Com a proposta de mudancga da redacdo desta clausula, a prestadora
ndo especifica os cargos que recebem a produg¢do, o que podera
excluir varios trabalhadores do recebimento do beneficio.

CLAUSULA 82 -
ADIANTAMENTO DO

Pela proposta patronal, para o trabalhador receber a antecipacdao do
132 saldrio, tera que se manifestar através de um formulario
disponibilizado pela empresa. Quem ndo fizer o requerimento no

132 SALARIO prazo determinado, s6 receberd a 12 parcela do 132 no dia 30 de
novembro.
CLAUSULA 472 - Para quem dirige os veiculos da frota, a Rede Conecta propde reduzir

ADICIONAL PARA
DIRIGIR VEICULO

o valor atual de RS 53,83 para RS 47,25 em julho e RS 49,50 em
janeiro/17.

CLAUSULA 92 -
PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU
RESULTADOS

A empresa propde alterar a nomenclatura vinculando lucros aos
resultados para dar o calote em todos. No acordo vigente, pode ser
lucro ou resultados.

CLAUSULA 142 -
ASSISTENCIA MEDICA

No acordo vigente, a quarteirizada é obrigada a disponibilizar um
plano alternativo sem aumento do valor praticado pelo plano
anterior. Mudando a redacgdo, a Rede Conecta - que agora atua como
vendedora de plano de saude - pode aumentar o valor quando quiser
e bem entender.

ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

A quarteirizada retirou a clausula mesmo com o trabalhador pagando
integralmente.

CLAUSULA 132 -
CONVENIO COM
FARMACIAS

Limita o valor anual em RS 300,00.

CLAUSULA 162 —
LOCACAO DE VE[CULOS

Inclui nesta clausula redacdo onde tenta impedir que os trabalhadores
busquem os seus direitos na justica, em caso de desligamento. Como
eles estdo preparando um pacote de demissdes, fica clara a intencdo
da quarteirizada.

CLAUSULA 242 -
JORNADA DE
TRABALHO

ImpGe a escala de trabalho e proibe o pagamento de horas extras
100% nos feriados nacionais, estaduais e municipais, com a proposta
de compensacdo so Deus sabe quando.

CLAUSULA 292 - FERIAS

Nao paga as horas extras em qualquer dia da semana para serem
compensadas nas férias. Como o empregador tem até 23 meses para
conceder férias, fica, portanto, oficializado o calote.

CLAUSULA 342 -
ATESTADOS MEDICOS

Nesta clausula, a empresa sé recebera atestado médico do prdprio
trabalhador, mesmo ele estando impossibilitado de locomocao.

CLAUSULA 362 —
SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO

A quarteirizada excluiu os oficiais de rede, langador de cabo, linheiro e
ndo cita Cabistas I, Il e Ill e Multi. Mantendo esta redag¢do, o
trabalhador ndo poderda buscar seus direitos na Justica do Trabalho.
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